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.|IiSF

INSTITUTUL DE STUDII FINANCIARE

Proiect didactic

Profesor: Craciun Mihaela Maria

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Zaharia Boiu” Sighisoara, jud. Mures

Disciplina: Educatie Economico - financiara

Clasa: a VIII-a; 1 ord pe saptamanad in TC

Unitatea de Invatare: Relatia consumatorului cu institutiile financiare nebancare

Tema / Subiectul: Piata pensiilor private

Tipul lectiei: Lectie de predare-invatare de noi cunostinte

Obiectivul fundamental: Dobandirea de cunostinte referitoare piata pensiilor private, la actiunile specifice acestei piete, la tipurile de
pensii, importanta asigurarii unor venituri suplimentare la varsta pensionarii.

Competente generale:

1. Raportarea criticd la fapte, evenimente, idei, procese din viata personald si a diferitelor grupuri si comunitati, prin utilizarea
unor achizitii specifice domeniului social.

2. Cooperarea pentru realizarea unor activitdti si pentru investigarea unor probleme specifice diferitelor grupuri si comunitati, prin
asumarea unor valori si norme sociale si civice.

3. Participarea responsabila la luarea deciziilor, prin exercitarea spiritului de initiativa si intreprinzator, respectiv prin manifestarea
unui comportament social, civic si economic activ.

Competente specifice:

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei economico-financiare cu referire la fapte/evenimente economico-financiare



1.2. Asumarea calitdtii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare, care isi exercitd drepturile si
responsabilitatile

3.1. Elaborarea unui plan de actiune personal/al familiei, manifestand initiativa si responsabilitate

3.2. Alegerea responsabild a unor produse de economisire/de creditare, a unor mijloace de platd prin compararea avantajelor si

riscurilor acestora

Strategii didactice:
a. Metode si procedee didactice: conversatia euristicd, explicatia, exercitiul, studiul de caz, explozia stelard
b. Forme de organizare a activitatii: activitate frontala, activitate pe grupe, activitate individuala
c. Mijloace de invataméant: tabla, laptop, videoproiector, fise de lucru, prezentare ppt ,,Piata pensiilor private”

Evaluarea: formativa si sumativa, interevaluare, autoevaluare, observarea sistematica a activitatii elevului, fisa de evaluare

Bibliografie: Balan, E.L, Moise O., Hera V.E - Manual de educatie sociala pentru clasa a VIII-a, Editura Litera, Bucuresti 2020
Suport de curs pentru programul de formare ,,Formarea personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar in domeniul
financiar nebancar (FInTTT)” — Modulul 2
Manualul practic pentru utilizatorul de servicii financiare, Platforma de Educatie Financiara, Editura Agir
Resurse WEB: www.educatiefinanciara.info (https://www.educatiefinanciara.info/manualul-practic-pentru-utilizatorul-de-servicii-financiare/)
www.edutime.ro - https://edutime.ro/pensii-private/;
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/ghid-pilonul-ii.pdf;
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/leaflet-PILON-2.pdf
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/ghid-pilonul-iii.pdf
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/leaflet-PILON-3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TelL6pn3Qubk&t=2s (sau pe pagina  https://edutime.ro/pensii-private/; )

https://www.youtube.com/watch?v=XX5T4hTycrl&t=47s&ab_channel=AutoritateadeSupraveghereFinanciaraRomania

https://www.youtube.com/watch?v=w4ZVOot6r-U&ab_channel=Asocia%C8%9BiaAPAPR
https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME



https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME
https://www.youtube.com/watch?v=w4ZVOot6r-U&ab_channel=Asocia%C8%9BiaAPAPR
https://www.youtube.com/watch?v=XX5T4hTycrI&t=47s&ab_channel=AutoritateadeSupraveghereFinanciaraRomania
https://edutime.ro/pensii-private/
https://www.youtube.com/watch?v=TeL6pn3Qubk&t=2s
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/leaflet-PILON-3.pdf
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/ghid-pilonul-iii.pdf
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/leaflet-PILON-2.pdf
https://edutime.ro/wp-content/uploads/2022/01/ghid-pilonul-ii.pdf
https://edutime.ro/pensii-private/
http://www.edutime.ro/
https://www.educatiefinanciara.info/manualul-practic-pentru-utilizatorul-de-servicii-financiare/
http://www.educatiefinanciara.info/

Etapele desfasurarii lectiei:

1. Moment organizatoric

2. Actualizarea cunostintelor dobandite in lectia anterioara

3. Anuntarea lectiei noi si a competentelor urmarite

4. Desfasurarea lectiei

5. Asigurarea feeback-ului (fixarea noilor cunostinte)

6. Evaluarea cunostintelor

Precizari:

Intrucat in programa de Educatie sociald pentru clasa a VIII-a nu este prevazuti parcurgerea unor continuturi referitoare la sistemul de
pensii, consider ca introducerea unor lectii cu aceastd tematica este necesara si se poate realiza printr-o organizare atenta a activitatilor de
predare-invatare, ludnd in considerare faptul ca, in programa sunt prevazute si ore destinate realizarii unor proiecte educationale.

Lectia propusad aici poate fi precedatd de o lectie despre pietele financiare nebancare, respectiv piata de capital, si urmata de o lectie de
fixare si de evaluarea cunostintelor despre piata pensiilor private.

SCENARIU DIDACTIC:
ETAPELE ACTIVITATEA DEPUSA DE: STRATEGIA DIDACTICA EVALUARE
LECTIEI
profesor elevii metode mijloace organizare
1. Moment Verifica prezenta elevilor si Pregatesc pentru Conversatia Activitate Observarea
organizatoric se asigurd ca sunt indeplinite | desfasurarea orei frontala sistematica a
conditiile necesare pentru o manualele si caietele elevilor
buna desfasurare a lectiei
2. Actualizarea | Solicita elevilor sd rezolve Rezolva cerintele Fisade lucrunr.l | Activitate
cunostintelor rapid fisa nr.1, cu cerinte din | cuprinse in fisa de (pentru individuala
dobandite in lectia anterioara lucru reactualizarea
lectia anterioara | ,,Piete financiare nebancare” cunostintelor)
(generalitati)




3. Anuntarea Comunica si scrie pe tabla Noteaza in caiete Tabla Activitate
lectiei noi si a titlul lectiei noi ,,Piata frontala
competentelor pensiilor private” Laptop
urmarite Este proiectat pe ecran ppt-ul | Urmaresc prezentarea Videoproiector

cu acelasi titlu, folosit ca pe ecran

suport in predare
4. Desfasurarea | Propune un brainstorming Brainstorming
lectiei oral, pornind de la cuvantul Raspund la provocare

»pensie” si dialogheaza cu

Dezvolta un dialog cu elevii | profesorul

Conversatia

Explica informatiile de pe Activitate

primele slide-uri, cu privire la frontala

sistemul de pensii din

Romania si necesitatea

reformarii lui https://

www.youtube.co

Prezinta componentele m/watch?

sistemului de pensii si v=XX5T4hTycrl

propune urmadrirea unui Urmaresc cu atentie &t=47s

filmulet didactic filmuletul

Explicatia

Prezinta pe scurt
caracteristicile pensiei de stat
Pilonul I (categorii, conditii
de acordare)

Explicd notiunea de CAS

Prezinta caracteristicile

Asculta explicatiile
profesorul si
adreseaza eventuale
intrebari

https://



https://www.youtube.com/watch?v=w4ZVOot6r-U&ab_channel=Asocia%C8%9BiaAPAPR
https://www.youtube.com/watch?v=XX5T4hTycrI&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=XX5T4hTycrI&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=XX5T4hTycrI&t=47s

pensiei administrate privat
Pilon II, scotand in evidenta
faptul ca este o pensie
obligatorie iar contributia la
aceasta este directionatd din
CAS-ul retinut fiecarui
salariat

Distribuie elevilor fisa de
lucru nr.2 si le cere sa rezolve
exercitiul propus la punctull.

Solicita elevilor sa precizeze
deosebirea dintre obligatoriu
st facultativ

Incepe prezentarea
caracteristicilor pensiilor
facultative Pilon III si Pilon
IV

Propune  urmarirea  unui
filmulet didactic.

Solicita elevilor sa rezolve si
al doilea exercitiu propus in
fisa de lucru

Rezolva cerintele
cuprinse in fisa de
lucru

Raspund profesorului

Asculta explicatiile
profesorul si
adreseaza eventuale
intrebari

Urmaresc cu atentie
filmuletul

Rezolva cerintele

Exercitiul

Conversatia

Explicatia

www.youtube.co
m/watch?
v=w4ZVQOot6r-
U&ab_channel=
Asocia
%C8%9BiaAPA
PR

Fisa de lucru nr.2

https://
www.youtube.co

m/watch?
v=WmuX-
NExNME

Activitate
individuala

Activitate
frontala



https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME
https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME
https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME
https://www.youtube.com/watch?v=WmuX-NExNME
https://www.youtube.com/watch?v=w4ZVOot6r-U&ab_channel=Asocia%C8%9BiaAPAPR
https://www.youtube.com/watch?v=w4ZVOot6r-U&ab_channel=Asocia%C8%9BiaAPAPR

Explicd acronimul ASF si
rolul acestei institutii cu
privire la fondurile de pensii
private

cuprinse in fisa de
lucru

Ascultd explicatiile si
urmaresc prezentarea
ppt

Fisa de lucru nr.2

5. Asigurarea Imparte colectivul in grupe de | Se grupeazi si Explozia stelara Fisa de lucru pe Activitate pe
feed-back-ului cate 5 elevi si le distribuie | lucreazd impreuna grupe grupe
(fixarea noilor elevilor fisa de lucru cautand sa formuleze | Lucrul in echipa
cunostinte) cat mai multe intrebari
6. Evaluarea Distribuie elevilor fisa de Fisa de evaluare | Activitate Autoevaluarea si
cunostintelor evaluare nr.1 Rezolva fisa/fisele de nr.1 individuala interevaluarea
In functie de ritmul de lucru | lucru si apoi isi
al elevilor, decide dacd fisa | verifica propriile Fisa de evaluare
de evaluare nr2 va fi| raspunsuri siale nr.2
rezolvata tot in clasd sau va fi | colegului de banca
distribuita ca tema pentru Test

acasa
Anuntd testul de evaluare de
ora viitoare

Test de evaluare




Fisa de lucru nr. 1
(reactualizarea cunostintelor)

Completati enunturile cu termenii potriviti:

Componentele pietei financiare nebancare sunt: piata asigurarilor, piata de ............. , sl piata
pensiilor private.. Accesul la pietele financiare nebancare dau posibilitatea protectiei impotriva
riscurilor, economisirii si investitiei pe termen lung. Protectia Tmpotriva riscurilor este realizata prin
.............. . O persoana care realizeaza o investitie urmareste o ................ a sumelor , in timp ce
economisirea reprezintd doar ................... banilor.

Asigurarile se pot clasifica in: asigurari obligatorii si asigurari ...................... .

Actionarul este un investitor care detine................... emise de o companie, adica o cotd parte din
capitalul social al acesteia, iar investitorul care detine ....................... , joaca rolul de banca pentru

emitdtorul acestora.

Rezolvare:

Componentele pietei financiare nebancare sunt: piata asigurdrilor, piata de capital, si piata pensiilor
private. Accesul la pietele financiare nebancare dau posibilitatea protectiei Tmpotriva riscurilor,
economisirii $i investitiei pe termen lung. Protectia impotriva riscurilor este realizatd prin asigurari.
O persoana care realizeaza o investitie urmareste o multiplicare a sumelor, in timp ce economisirea
reprezinta doar pdastrarea banilor.

Asigurarile se pot clasifica in: asigurari obligatorii si asigurari facultative.

Actionarul este un investitor care detine actiuni emise de o companie, adicd o cota parte din capitalul
social al acesteia, iar investitorul care detine obligatiuni, joaca rolul de banca pentru emitatorul

acestora.



Fisa de lucru nr. 2

1. Calculati suma care reprezintd contributia la CAS a unui angajat care are un salariu
lunar brut de 2000 de lei.

2. Un salariat contribuie lunar la o pensie Pilonul IIT cu suma de 50 de lei. Angajatorul
vireaza lunar aceastd suma catre fondul de pensii privat, deci angajatul beneficiaza de
deductibilitate fiscala. Stiind cd angajatul are un salariu impozabil de 2000 de lei, iar
cota de impozit este de 10%, calculati suma economisitd intr-un an de acest angajat.

10



Fisa de lucru nr.3

In harta conceptuald de mai jos urmariti legiturile dintre concepte si completati in casete libere cele 4 tipuri de
pensii pe care le poate incasa un salariat la varsta pensiondrii. Sagetile rosii indicd faptul ca plata acelui tip de
pensie este initiata de catre angajat, respectiv angajator.

Angajator
A

v
Angajat

Stat

21,25%

3,75%

Primeste

salariatul pensionar

11




Rezolvare:

Angajator
A

v
Angajat

Stat

21,25%

3,75%

Pensia de stat
Pilon |

12

Pensie administrata privat
Pilon Il

Pensie facultativa Pilon
1|

.

Pensie ocupationala
Pilon IV

Primeste

salariatul pensionar




Fisa de lucru pe grupe

(elevii sunt impartiti in 5 grupuri, fiecare grup va primi ca sarcind sd formuleze cat mai multe Intrebari care sd inceapd cu Cine?, Ce?
Unde?, Cand?,De ce?

Exemple de intrebari:

CINE poate adera la un fond de pensii privat?

CAND se deschide d

CE trebuie sa faca angajatul pentru a adera?

CUM se aplica deductibilitatea fiscala? UNDE pot afla informatii despre fondurile private de pensii?

13



Fisa de evaluare nr.1

Completati urmatorul aritmogrif si veti gasi pe verticala notiunea fundamentala Insusita in lectia de azi.

1.

1. Pensia de stat se mai numeste...................c.one.n. .

2. Pensia Pilon II este 0 pensie privata ...........c.cooevvviiiiiiineannannnn. .

3. Pensia ocupationald este initiatd de ..............cooiiiiiiiiiiiiii .

4. Institutia care supravegheaza si controleaza administratorii de fonduri de pensii private este ......
5. Pensia Pilon Il este ..................... si facultativa.

6. Daca contributia la Pilonul III este platita de angajator si e mai micd de 400euro/an, angajatul beneficiaza de
................................. fiscala.

14



Rezolvare:

I

E

O | N

J

C

L

D | U

E

I

A|IN|G|A

GIA|T|O]|R

I

O|B|L

2.

3.

15



Fisd de evaluare

Comparati tipurile de pensii, completdnd tabelul de mai jos dupd modelul indicat:

Caracteristici Pilon I Pilon 11 Pilon III Pilon IV
Aderare facultativa
Directionarea Bugetul asigurarilor Cont individual, nominal
contributiei cdtre: sociale la un fond privat de pensii

Contributia — valoare si | CAS - 21,25%

sursa
Deschiderea dreptului La atingerea varstei de
de plata a pensiei pensionare

16




Mostenirea sumelor
stranse din contributii

Contributiile platite nu
pot fi mostenite
Existd pensie de urmas

Rezolvare:
Caracteristici Pilon I Pilon II Pilon III Pilon IV
Aderare obligatorie obligatorie facultativa facultativa
Directionarea Bugetul asigurarilor Cont individual, nominal | Cont individual, nominal | Cont individual, nominal

contributiei cétre:

sociale

la un fond privat de pensii

la un fond privat de
pensii

la un fond privat de pensii

Contributia — valoare si
sursa

CAS - 21,25%

CAS - 3,75%

- Max 15% din venitul
lunar brut

- Platita de angajat sau/si
angajator

- Max 33%
brut

din salariul

- Platita de angajator

Angajatul poate contribui
facultativ

Deschiderea dreptului
de plata a pensiei

La atingerea varstei de
pensionare

La atingerea varstei de
pensionare

La 60 de ani

Min 90 de contributii
lunare

La 60 de ani
Min 90 de contributii
lunare

17




Mostenirea sumelor
stranse din contributii

Contributiile platite nu
pot fi mostenite
Existd pensie de urmas

Sumele de bani din cont
pot fi mostenite

Sumele de bani din cont
pot fi mostenite

Sumele de bani din cont
pot fi mostenite

18




Numele si prenumele: Data:
Test de evaluare
I. Cititi cu atentie enunturile si apoi incercuiti litera corespunzétoare raspunsului corect:

1. Pensia de stat este:
a. pensia de care beneficiaza toti angajatii, cu sau fara contract de munca
b. angajatii care platesc CAS
c. angajatii care adera la un fond de pensii

2. Pilonul II este obligatoriu pentru:
a. persoanele 1n varsta de pana la 35 de ani, odata cu prima angajare
b. persoanele peste 35 de ani care nu platesc CAS
c. nu este obligatoriu

3. Contributia la Pilonul II reprezinta:
a. 10% din procentele citre CAS
b. 21,25% din procentele catre CAS
c. 3,75% din procentele catre CAS

4. Aderarea la un fond privat de pensii Pilon III se face:
a. prin semnarea unui act individual de aderare
b. automat, la angajare

c. doar cu permisiunea angajatorului

5. Institutia care administreaza si controleaza administratorii de fonduri private de pensii se numeste:
a. ANAF
b. ANPC
c. ASF 2p

II. Cititi cu atentie afirmatiile de mai jos si aratati care dintre ele sunt adevarate si care sunt false,
notand in dreptul lor litera A (adevarat) sau F (fals):

1 | Contributia la Pilonul III nu poate depasi 15% din venitul lunar brut al
angajatului.

2 | Aderarea la un fond privat de pensii Pilon II este facultativa.

3 | Pilonul I face parte din sistemul de pensii private

4 | Contributia la fondul de pensii Pilonul III este primitd de mostenitorii
participantului in cazul decesului acestuia.

5 | Angajatorul este cel care stabileste suma lunard pldtitd la o pensie
ocupationala.

19



2p

III. Aranjati in ordinea corectd urmatoarele etape ale procedurii de aderare la un fond de pensii
administrat privat: informarea asupra sistemului de pensii administrat privat, semnarea actului
individual de aderare, selectarea fondului de pensii in vederea aderarii, colaborarea cu
administratorul fondului de pensii, dobdandirea calitatii de participant la fondul de pensii

1.

2.

1p

IV. Realizeaza o comparatie intre Pilonul II si Pilonul III de pensii, trecand in tabelul de mai jos 2
asemanari si 2 deosebire Intre caracteristicile acestora.

Asemanari Deosebiri

Pilonul 11

Pilonul III

V. Calculati suma care reprezintd contributia la CAS a unui angajat care are un salariu lunar brut de
4000 de lei. Apoi calculati ce suma va merge la Pilonul IT (pensia administrata privat).

2p

20



Total: 9p+1p din oficiu=I10puncte
Barem de corectare si notare

I .Se acorda 2 puncte astfel: 0,5 puncte pentru fiecare raspuns corect:
l.b

2.a

3.c

4.a

5.¢ —0,4px5=2puncte

II. Se acorda 2 puncte astfel: 0,4 puncte pentru fiecare raspuns corect:
1. A

2.F

3.F

4. A

5.A — 0,4px5=2puncte

III. Se acorda Ipunct pentru aranjarea corectd a etapelor procedurii de aderare la un fond privat de
pensii astfel: 0,2 puncte pentru fiecare etapa plasata corect:
1. informarea asupra sistemului de pensii administrat privat,

2. selectarea fondului de pensii in vederea aderarii,

3. colaborarea cu administratorul fondului de pensii,

4. semnarea actului individual de aderare,
5. dobandirea calitatii de participant la fondul de pensii 0,2px5=1 punct

IV. Se acorda 2 puncte pentru precizarea corectd a doud asemanari si doud deosebiri Intre Pilonul IT si
Pilonul IIT de pensii astfel: 0,5p pentru oricare asemanare identificata corect — 0,5px2=1p

0,5p pentru oricare deosebire identificata corect — 0,5px2=1p
Total pct. IV- 1p+1p=2p

V. Se acorda 2 puncte pentru rezolvarea corectd a cerintelor astfel:

Contributia unui salariat la CAS este de 25% din salariul brut, adica: 4000x25%=1000 lei

1 punct astfel: 0,5p pentru precizarea procentului reprezentat de CAS din salariul brut al angajatului si
0,5p pentru rezultatul corect al calculului

Din cele 25 de procente, 3,75 sunt directionate catre Pilonul II, deci: 4000x3,75%=150 lei

1 punct astfel: 0,5p pentru precizarea procentului directionat spre Pilonul II de pensii si 0,5p pentru
rezultatul corect al calculului

Total pct. V- 1p+1p=2p
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Se acorda un punct din oficiu.
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